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Taubaté, 08 de janeiro de 2026.

CIRCULAR 001/2026
A partir de 1° de janeiro de 2026
Aos

Empregados

NEGOCIACAO SALARIAL 2026

Tem esta por finalidade informar o fechamento das negociagdes coletivas com o SEAC-SP
onde o aumento salarial para categoria sera de 7% (sete por cento) a partir de 01.01.2026

v Aumento de 7% (sete por cento) a partir de 01.01.26 nos pisos existentes na atual Convencgao
Coletiva de Trabalho, que terdo como base de aplicagdo os salarios vigentes em 31 de
dezembro de 2026, (PISOS EXISTENTES NA TABELA DE FUNCOES E SALARIOS).

v Aumento de 5% (cinco por cento) no beneficio da cesta basica (VA);
v Aumento de 5% (cinco por cento) no beneficio do tiquete refeicéo (VR);

v Aumento de 5% (cinco por cento) no PPR (Programa de participagdo nos resultados); O
periodo de apuragcéo do PPR - Programa de Participagéo nos Resultados sera de janeiro de
2026 até junho de 2026, com o pagamento até o dia 10 de agosto/2026 e de julho de 2026 até
dezembro de 2026, com o pagamento até o dia 10 do més de fevereiro/2027;

PISOS ADMINISTRATIVOS:

Reajuste de 5% (cinco por cento) para os demais empregados, cujas fungdes nao facam parte
do quadro de pisos salariais normativos € que percebam até o valor de R$ 8.026,80 (oito mil, e
vinte e seis reais e oitenta centavos) mensais. Os valores que superarem esta parcela salarial,
ou seja, a parcela igual ou maior de R$ 8.026,8 (oito mil, e vinte e seis reais e oitenta e um
centavos), sera de livre negociagéo entre as partes (Empregador e Empregado).

v Aumento de 5% (cinco por cento) no beneficio do Auxilio Salde;

v Aumento de 5% (cinco por cento) no Beneficio Social Sindical (BSS);

lempregados que trabalham nos tomadores de servicos terceirizados, independentemente de \
cargo ou fungcéo que desempenhem e desde que estes preencham as condi¢des estipuladas \
nesta clausula e seus respectivos paragrafos, terdao o direito a "CESTA BASICA II", nas
condi¢bes estipuladas nas clausulas abaixo: Paragrafo Primeiro: O valor do beneficio sera de
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R$315,00 (Trezentos e quinze reais) por més, apurados na forma desta clausula coletiva.
Paragrafo Segundo: Fica acordado que o direito ao beneficio instituido CESTA BASICA Il na
forma desta clausula, ndao tem natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para
qualquer efeito legal com base no art.457 paragrafo 4° da CLT.

Paragrafo Terceiro: A empresa creditara o valor do beneficio CESTA BASICA Il até o décimo
quinto dia do més seguinte ao periodo aquisitivo ao trabalhador que o conquistar, sendo
facultado a empresa o pagamento do beneficio em VA, cartdo magnético ou dinheiro.

Paragrafo Quarto: A apuragdo do beneficio CESTA BASICA | sera realizada com base no
controle de jornada, sendo a apuracao realizada mensalmente.

Paragrafo Quinto: O direito ao recebimento da CESTA BASICA Il estd condicionado ao
colaborador que:

O colaborador que apresentar falta injustificada no més, n&o fara jus ao beneficio. Com a
apresentacéo de 1 (um) dia de atestado, o colaborador fara jus ao valor de R$ 240,00 (duzentos
€ quarenta reais);

Com a apresentagéo de 2 (dois) dias de atestado, o colaborador far4 jus ao valor de R$ 140,00
(cento e quarenta reais);

3 (trés) dias ou mais de atestado o colaborador nao far jus ao beneficio.

Colaboradores de jornada 4 (quatro) horas diarias de trabalho, fardo jus ao recebimento deste
beneficio, na proporcionalidade de 50% do valor, obedecendo as mesmas regras acima.

Paragrafo Sexto: Terdo direito ao pagamento proporcional aos dias trabalhados os
colaboradores afastados por motivo de férias, afastamento previdenciario, sendo o recebimento
na proporgdo da quantidade de dias que efetivamente trabalhar no periodo de apuragéo do
Beneficio CESTA BASICA II.

Paragrafo sétimo: N&o terdo direito a esse beneficio: Colaboradores cujo piso salarial,
ultrapasse o valor de R$ 2.720,86 (dois mil setecentos e vinte reais e oitenta e seis reais), ou
seja (maior piso salarial da tabela de fungdes e salarios), ndo se computando para esse calculo
os adicionais legais.

FUNGCOES

i PISO SALARIAL
PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.837,40
COPEIRA R$ 1.850,07 M
LIMPADOR DE VIDRO R$ 2.014,10
RECEPCIONISTA R$ 1.995,25
PORTEIRO/CONTROLADOR DE R$ 2.162,60 \
ACESSO/ FISCAL DE PISO \
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Taubate

POR 11 OU MAIS EMPREGADOS)

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO R$ 1.995,25
PESSOAL

ZELADORIA EM PREDIOS R$ 2.351,12
PUBLICOS

TECNICO EM DESENTUPIMENTO R$ 2.401,97
AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R$ 1.837,40
AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.890,24
DEMAIS FUNCOES R$ 1.890,24
HIDROJATISTA (PRESSAO ACIMA R$ 2.303,64
DE 4.000 PSI)

OPERADOR DE VARREDEIRA R$ 2.627,83
MOTORIZADA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$2.627,83
OPERADOR DE VACUO R$ 2.627,83
COVEIRO/SEPULTADOR R$ 2.662,55
TRATADOR DE ANIMAIS EM R$ 2.720,86
ZOOLOGICO

VARREDOR DE AREAS PUBLICAS R$ 1.917,04
PRIVADAS EM TEMPO INTEGRAL

AGENTE DE HIGIENIZACAO R$ 1.837,40
LIDER (RESPONSAVEL PORATE R$ 2.003,90
10 EMPREGADOS)

ENCARREGADO (RESPONSAVEL R$ 2.404,68

BENEFICIOS

VALORES EM REAIS

PPR - PROGRAMA DE
PARTICIPAGCAO NOS

R$356,39 (pago em duas parcelas
iguais R$178,19)

Para quem tem o salario até o valor
de R$ 2.720,86

RESULTADOS
CESTABASICA | R$ 151,91

TIQUETE REFEICAO (VR) R$ 21,80 desconto (R$ 1,46)
AUXILIO SAUDE R$ 37,09
BENEFICIO SOCIAL SINDICAL - BSS R$ 16,75

CESTA BASICA II

(INTEGRAL) R$ 315,00

1 FALTA JUSTIFICADA R$ 240,00

2 FALTAS JUSTIFICADAS R$ 140,00
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Quem tem direito a cesta basica Il ?

Resposta: Todos os trabalhadores operacionais que ganharem até o valor de R$ 2.720,86 (dois mil
setecentos e vinte reais e oitenta e seis reais), receberdo a cesta basica Il, desde que n&o tenham se
ausentado ao trabalho por motivo de faltas justificadas, faltas injustificadas, férias, afastamentos
médicos de qualquer natureza e licenga maternidade.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PROFISSIONAL OU ASSOCIATIVA

Desconto referente a Contribuicdo Associativa ou Contribuicdo Assistencial Negocial ou
associativa conforme CCT em vigor, para o ano de 2026 sera o valor de 1% (Um por cento)

do saléario base de todos os empregados associados ou ndo associados ao SIEMACO

Taubaté e Regigo, durante os 12 meses do ano de 2026, s6 podendo descontar um ou outro,
n&o podendo descontar dois valores, somente um, conforme deliberado em Assembleia propria.

A integra da CCT sera divulgada tao logo seja assinada e depositada no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego.

FACA PARTE DO SINDICATO PARA QUE POSSAMOS OBTER MAIS BENEFICIOS PARA
VOCE TRABALHADOR

VENHA SABER DOS SEUS DIREITOS E BENEFICIOS!!!
Sem mais, a disposi¢édo para quaisquer outros esclarecimentos.
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